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Tisztelt Pedagogus!

{
Az elmilt egy évben haromszor biztositottuk a lehetdségét, hogy a pedagdégusok
véleményt nyilvanitsanak a koznevelést érintd aktualis kérdésekben. A
beerkezett véleményeket figyelembe vettiik az Gj pedagdgus életpalyamodellrél
sz0l6 tdrvény tervezetének kidolgozasakor. A Beliigyminisztérium hosszi
elOkészitést és hiisz szakmai, érdekképviseleti €s politikai egyeztetést kovetden
ma beterjesztette a torvényjavaslatot az Orszaggyiilésnek.
A torvénytervezet legfontosabb elemeit a mellékelt dokumentumban foglaltuk
Ossze annak érdekében, hogy On hiteles tajékoztatast kapjon a javaslat céljairol,
tartalmarol.
Koszondm egyiittmiik6dését és munkdjat, melyet a tanév soran a jovo
generaciojanak nevelése és oktatasa érdekében végzett. A hamarosan elkezd6d6

nyari sziinetre jé pihenést kivanok!
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Az 0j pedagogus életpalyarol szolo torvényjavaslat 6sszefoglaldja

Tobb honapos szakmai egyeztetést kovetden ma az Orszaggytilés elé keriilt az )
pedagogus életpalya modellrdl szol6 torvényjavaslat. A javaslattal kapcsolatban
az elmult hetekben szamos alhir jelent meg, tudatos és politikailag fiitott
félrevezetés tortént. Fontosnak tartjuk, hogy a pedagogusok hiteles tajékoztatast

kapjanak a torvényjavaslatrol.

Gyermekeink érdeke mindenek felett. Az 0j pedagogus életpalyardl szo6ld
torveény tervezetének célja, hogy a gyermekeket neveldk, oktatok tarsadalmi,
szakmai és anyagi megbecsiilése javuljon, aki eredményesebben, magasabb
szinvonalon, tobbet foglalkozik a gyerekekkel, jobban kereshessen. A
torvényjavaslat megalapozza a pedagogusok jelentds béremelését és szakmai

megbecsiilésének emelését.

Szakmai egyeztetések

A torvényjavaslat benyujtasit minden idok legatfogobb ¢€s leghosszabb
egyeztetése elézte meg. A torvénytervezet elkészitését tobb honapig tartd
elékészités elozte meg. A torvénytervezetet a Beliigyminisztérium 2023.
marcius 2-an tarsadalmi egyeztetésre bocsatotta, Gsszesen husz alkalommal
egyeztetett érdekképviseletekkel, szakmai szervezetekkel, feldolgozott 1500
irasos vélemenyt. Az egyeztetéseken részt vett valamennyi pedagogus
szakszervezet, a Nemzeti Pedagdgus Kar, a Koznevelés-stratégiai Kerekasztal,
az Orszadgos Koznevelési Tanacs, az Orszagos Didktanacs, valamint a
legjelentdsebb allami és egyhazi fenntartok. A javaslatot véleményezte a
Magyar Miivészeti Akadémia, a felsOoktatdsi intézmények 4altal fenntartott
gyakorloiskolak szervezete, a Nagycsaladosok Orszagos Egyesiilete, a Nemzeti
Ifjisagi Tanacs, a Telepiilési Onkorméanyzatok Orszagos Szovetsége, az

Orszagos Nemzetiségi Onkormanyzatok Szdvetsége, a Megyei Jogl



Onkorméanyzatok Szovetsége. Az érdemi egyeztetés eredményeként az 58

témakort feloleld torvénytervezet szabalyozasi tartalma 34 teriileten valtozott.

Teljesitményalapu bérrendszer

A javaslat legfontosabb eleme az 1j, teljesitményalapt bérrendszer bevezetése.
A pedagogusok korében végzett kérddives felmérés soran a valaszadok 74%-a
értett egyet azzal, hogy a munkavéllalok fizetése teljesitmény alapjan
differencialt legyen. Az 0j bérrendszer megtartja az elémeneteli struktara eddigi
Ot fokozatat, azokhoz azonban csak bérsavokat rendel, melyeken beliill a
tapasztalat, a teljesitményertékelés €s tovabbi szakmai szempontok alapjan tudja
majd a munkaltatd megallapitani a bért. A fiatalok palyara vonzésa
szempontjabol nagy jelentdségii, hogy az €letkor nem lesz meghatarozo eleme a

bér meghatarozasanak, igy az 0j bérstruktura vonzobb lesz a fiatalok szdmara is.

Az értékelés objektivitasat a teljesitmény-értékelési rendszer biztositja, melynek
tartalmat On is megismerhette. A rendszert jelenleg teszteljiik, a mar
rendelkezésre 4ll6 tapasztalatok alapjan szamos ponton egyszeriibbe,
objektivabba tettiik. Mivel tisztaban vagyunk vele, hogy a kdznevelés rendszere
szdmara ez jelentds szemléletbeli valtozast jelent, ezért a 2023/2024. tanévben
¢s nevelési évben a teljesitményértékelésre a rendszer megismerése ¢€s

elsajatitasa érdekében kovetkezmények nélkiil kertil sor.

Az intézményen beliili teljesitményértekelés bevezetése jelentdsen csokkenti az
adminisztracidét: megsziinik a kotelezd pedagogus oOnértékelés, a pedagdgus
tanfeliigyelet, a mindsités kizardlag a gyakornokok szamara marad kotelezd. Az
adminisztracid csokkentését és egyszerlisitését célozza a digitalizacio erdsitése:
a KRETA rendszer tovabbfejlesztése és az iigyfélkapu hasznalatanak

kotelezettsége.



Béremelés

A Kormany elkotelezett a pedagogusok béremelése irant. A kozponti
koltségvetésbdl 2023. januarjatdl 10%-os pedagogus béremelést eldlegezett
meg, a torvény elfogadasaval tovabbi bérintézkedésekre keriilnet sor. Amint
Magyarorszag hozzafér a jogosan jardo unios forrasokhoz, a koltségvetési
mozgastér megnd, a rendszervaltds ota a legnagyobb mértékii pedagogus
béremelés kovetkezhet. Ennek eredményeként 2025 januéarjara — a mostani

szamitasok alapjan — a pedagdgusok atlagbére elérheti a 800.000 Ft-ot.

A javaslat elfogadasa esetén az un. kedvezményezett és felzark6zo teleptilések
valamelyikén 1év6 intézményben dolgozéd pedagdgusok, tovabba azok, akik bar
mas telepiilésen végzik munkdjukat, de intézményiikben legalabb 10% a
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek aranya, az alapbériik

20%-anak megfeleld tobbletjuttatasra lesznek jogosultak.

Az elmult években bevezetett potlékok koziil a szakmai agazati potlék a sokszor
megfogalmazott szakszervezeti kérés szerint beépiil a bérbe, a tobbi juttatas
potlék vagy megbizdsi dij néven megmarad, de mar nem a vetitési alaphoz

viszonyul, hanem az 0j bérrendszer gyakornoki bérének szazalékaban kifejezve.

Az Gn. jubileumi jutalom, melyet eddig csak a kozalkalmazottak kaptak, minden
pedagbdgusnak jar majd, fliggetleniil attol, hogy korabban allami, egyhdzi vagy
magan intézményben tanitottak, ugyanakkor az eddigi kozalkalmazotti évek is
beszamitanak a 25, 30 vagy éppen 40 évbe. Senki nem kertil tehat a jelenleginél

hatranyosabb helyzetbe.

Szabadsag
A pedagogusok szabadsaga egységesen — végzettségtdl fliggetleniil — 50 napra
emelkedik. Az igazgatd tovabbra is legfeljebb 15 nap felett rendelkezhet ezen



szabadsagkeretbdl, ez a jelenleg is hatalyos szabalyozasnak megfelel, ez tehat

nem valtozik.

Palyaztatds

A munkakorok betoltésénél valtozatlan alapszabaly marad a palyaztatas. Ez aldl
tankeriileti intézményben, kizarolag beosztott pedagogus esetében lehet kivételt
tenni, amennyiben az igazgat6 javaslatara a fenntartd igy dont. A javaslat célja,
hogy ha van alkalmas jelolt, akkor ne kelljen kivarni a palyazati folyamatot,
hanem az alkalmazéasra miel6bb sor keriilhessen. Vezetdk esetében az allami

intézményi korben kotelezd marad a palyaztatas.

Probaido, felmondas

A tervezet szerint a probaid6 és a lemondasi 1d6 egységesen 3 honap lesz a
jovoben, a felmondasi szabalyok pedig a kozalkalmazottakra vonatkozo,
jelenlegi jogszabalyok szerint egységesiilnek (a munkatapasztalat hosszatol
fliggden a felmentési id6 2-8 honap). A rendkiviili felmentés esetében is marad a
jelenlegi A4ltalanos szabaly, amely 15 napon beliil ad erre lehetOséget a

munkaltatonak.

Heti munkaido

A pedagdégusok munkaterhe nem nd, heti munkaidejiik, a lehetséges eseti
helyettesitések mennyisege az eddigi marad. A tanaroknak valtozatlanul heti 22-
26 oOraban hatarozza meg a javaslat a heti tandrak szamat, 32 6ra marad a kotott
munkaidejiik, amit az iskolaban kell eltolteni, 8 6ra felhasznaldsarol az igazgato
engedélyével szabadon rendelkeznek. A torvénytervezet tobblettanitasi oradijat
vezet be a talordkra, amelynek mértékét a kormany rendeletben fogja
szabalyozni. Az alapfoki miivészetoktatasban tanitdé gyakornokok oraszama

ugyanakkor 22-r6l 20 érara csokken.



NOKS dolgozok

A nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitdk koziil azok a munkakorok,
melyekben a dolgozdk kozvetleniil pedagdgiai feladatokat latnak el, illetve
munkdjuk igényli a gyermekekkel, tanulokkal vald kapcsolattartast, az Uj
jogviszony hatalya ala keriilnek, a tobbi NOKS munkakdrben dolgozora a
Munka Torvénykonyve szabalyai vonatkozhatnak. A NOKS dolgozok
helyzetének javitdsa érdekében a pedagodgiai asszisztensek esetében -—
Osszhangban a szakszervezetek korabbi kérésével — 35 draban maximaljuk a
gyermekcsoportban eltélthetd heti 6raszdmot. A 2022 dszén megujitott, tartos,
széles korti kedvezményekre jogositd pedagogus igazolvanyra jogosultak korét
kiterjesztjiik valamennyi neveld-oktatd munkat kozvetlentiil segité dolgozora. Az
intézmények ezentl szabadon atcsoportosithatjak majd a finanszirozott NOKS
munkakoroket a sajat helyi, szakmai igényeiknek megfeleléen, az ndveli

szakmai autonémidjukat.

Vendeégtanar

A pedagogusok mobilitasanak megkonnyitése céljabol 1étrejohet az 1n.
vendégtanari kategdria, ami lehetdvé teszi, hogy azok a tanarok, akik példaul a
tantargyuk alacsony oraszdma miatt csak félallasban vannak egy iskoldban, az
adott fenntartd intézményeiben egyidejlileg o6raadok is lehessenek. Szintén az
egyre novekvé mobilitashoz igazodik az a javaslat, hogy egy adott
nevelodtestiiletben akar 50% lehessen az 6raadok aranya, akik ugyanakkor egyéb

feladatok ellatasaba is bevonhatoak lesznek.

A neveldtestiiletek feladatait tekintve a 2011 eldtti helyzetet szeretné a javaslat
visszaallitani, eszerint az intézmény egyes alapvetd dokumentumait (a
Pedagdgiai Programot, az SZMSZ-t ¢és az €éves munkatervet) az igazgatd a
nevelGtestiilet aktiv bevonasaval késziti el, ¢és a fenntart6 hagyja jova. A

Hézirend megmarad a neveldtestiilet elfogadési jogkorében.



Tovabbképzés
A tovabbképzési kotelezettség életkori hatara 55 év marad, a munkaltatd
tovabbra sem irhatja elé kotelezden 1) szakképesités megszerzését a pedagogus

szamara.

Taneév

Az 10j torvény csak arra az esetre engedi a tanév legfeljebb egy honappal torténd
meghosszabbitdsat, ha a tanév kozben felmeriil valamilyen el nem harithato ok,
ami miatt a tanitds orszdgosan lehetetlenné valik, és nem lehet biztositani a 180
tanitdsi nap megtartdsat. Ezt veszélyhelyzeti szabdlynak tekintjiik, ko6zos
reménylink, hogy alkalmazdsa nem lesz sziikséges. Szintén veszélyhelyzeti
rendelkezésnek tekinthetd, hogy ha egy feladatellatasi hely oktatasra
alkalmatlannd valik, akkor a tanuldokat megfeleld kapacitassal rendelkezd masik

iskoléba lehessen atiranyitani, €s atmenetileg ott folytatddjon a tanitas.

Atiranyitas

A pedagbdgusok atiranyitasaval kapcsolatban ki kell emelni, hogy most is
lehetséges egy pedagogus tankeriileten beliil masik iskolaba valo kirendelése.
Eddig erre legfeljebb két honapra volt lehetéség, ez moddosul a tankeriileti
fenntartasut  intézmények esetében egy évre, foldrajzilag ugyanakkor
korlatozottabb lesz, mert csak a jarason beliil keriilhet erre sor. A javaslat
garantalja, hogy meghatarozott élethelyzetekben (pl. kisgyermek nevelése vagy
hozzatartozo gondozéasa) a pedagogus csak a hozzajarulasaval iranyithato at.
Ilyen esetben a munkaba jaras koltségeit tériteni kell, az j bérstruktiraban vagy
az éves teljesitményértékelés soran pedig a munkaltatd az esetleges tobbletterhet

anyagilag is elismerheti.



Ellendrzés

Jelenleg a Munka Torvénykonyve rendelkezik a pedagdgusokra is vonatkozo
ellendrzési szabalyokrol, melyeken a térvényjavaslat nem valtoztat. A tanarok
maganélete tovabbra is sérthetetlen, a javaslat szerint is ,,a koznevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban 4ll6 maganélete nem ellendrizhetd.” A
munkaltatotol kapott laptopok, tablagépek tanitassal Osszefliggd tartalmaba

tekinthet be a munkaltato, ez igy van minden mas munkahelyen is.

Fegyelmi

Az, hogy a fegyelmi eljaras lehetdsége visszakeriil a torvénybe, a fokozatossag
¢s a hivatalos eljaras lefolytatasanak kotelmét allitja vissza, jelenleg ugyanis
nincs lehetdség kozbensd 1€pesre, sulyos jogsértés eseten csak az elbocsatas az

egyetlen jogkovetkezmény.

A torvénytervezet allaspontunk szerint szdmos ponton a pedagdgusok, a
gyermekek, az intézmények szdmdra eldnydsen valtoztatja meg a jelenlegi
jogszabalyi kornyezetet. Abban bizunk, hogy az 1j életpalyamodell hozza tud
jarulni a pedagdgus hivatds presztizsének erdsddéséhez, az utanpotlas
biztositdsahoz, és ezaltal kozvetve a koOznevelés mindségének tovabbi

javulasahoz.



